
 

根据《教育部办公厅关于做好 2020年高校信息公开年度报告

工作的通知》要求，结合北京体育大学 2019—2020学年信息公开

工作实际执行情况，现编制 2019—2020学年北京体育大学信息公

开工作报告。全文内容包括概述，主动公开信息情况，依申请公

开和不予公开情况，对信息公开的评议情况，因学校信息公开工

作受到举报、复议、诉讼的情况，本年度信息公开工作的新做法、

主要经验、问题和下一步改进措施以及清单事项公开情况表共七

个部分。本学年报告中统计数据时间为 2019 年 9 月 1 日至 2020

年 8 月 31 日。本报告电子版可从北京体育大学信息公开网

（http://xxgk.bsu.edu.cn）下载。如对本报告有任何疑问，请

联系北京体育大学党务、校务公开工作办公室（电话：010—

62989253）。 

一、概述 

2019－2020 学年，北京体育大学以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三

中、四中全会精神，贯彻《中共中央办公厅 国务院办公厅关于全

面推进政务公开工作的意见》和《教育部办公厅关于全面推进政

务公开工作的实施意见》，严格落实《高等学校信息公开办法》

和《教育部关于公布〈高等学校信息公开事项清单〉的通知》要



求，进一步推进信息公开工作，依法依规答复信息公开申请，持

续提升学校信息公开工作水平。 

（一）完善信息公开工作制度体系 

2019—2020学年，学校继续秉承公正、公平、便利的原则，

完善信息公开工作制度体系，修订编印《北京体育大学规章制度

汇编（2020）》，对新出台的制度及时在内网“规章制度”专栏

进行公布，实现规章制度线上线下全公开。党务、校务公开工作

办公室作为信息公开工作机构，统筹协调党委宣传部（新闻中心）、

教务处等相关部门，明确信息公开事项和公开时间表，扎实开展

信息公开的日常工作，重点强化财务等领域的信息公开。 

（二）持续强化决策全过程信息公开 

1．决策前公开。学校在决策关系师生员工切身利益的重要改

革方案、重大政策措施、重点工程项目前，向师生员工公布草案、

决策依据，通过与师生、辅导员、职能部门负责人、离退休老干

部代表等进行座谈，广泛征求师生员工的意见建议，开展校领导

接待日制度和校长信箱制度，实行重大决策预公开，以解决师生

员工的实际问题，提高学校服务质量和管理水平。 

2．决策中公开。继续坚持党（校）办、组织、宣传、统战、

纪检、审计等部门主要负责人全程列席党委常委会会议、校长办

公会会议，邀请基层党组织书记、学院院长代表、民主党派和师

生代表列席学校党委常委会、校长办公会，现场参与学校重要事

务的决策过程。广泛征求师生员工、校外专家和上级单位意见，

集思广益，凝聚共识。 



3．决策后公开。在校内网开设的“周工作计划”“会议纪要”

等专栏，主动公布校领导及各部门、各单位的每周工作计划，发

布学校党委常委会会议、校长办公会会议纪要及学校领导和各部

门、各单位召开的专题会议纪要，及时通报学校重大事项决策进

展和办理结果，确保执行到位、落实得力。召开 1次校情通报会，

向师生员工、党员群众通报校情，自觉接受全校师生员工监督。 

（三）不断完善信息公开平台建设 

依托学校智慧校园项目的开展，推进信息公开平台建设，继

续完善包括学校官网、校园内网、信息公开网、微信公众号和微

博等平台的功能与内容，同时通过会议、文件简报、《北京体育

大学校报》等形式的全方位线上线下对内对外信息发布体系，向

公众有效展示 2019-2020 学年学校在党的建设、教学科研、训练

竞赛、交流合作、文化建设、招生就业等多方面的新举措和新成

就。 

二、主动公开信息情况 

（一）通过门户网站等公开信息情况 

2019—2020学年，学校在官网、内网、信息公开网、国家体

育总局北京体育大学子站主动公开信息，共计 5540条。其中，组

织建设 345 条；校务概况 2695 条；教育教学 400 条；训练竞赛

135 条；学术科研 318 条；人事师资 110 条；财务管理 116 条；

学生管理 269条；招生管理 34条；就业创业 40条；后勤管理 117

条；合作交流 78条；其他工作 883条。 



学校广泛利用微信公众号、微博等载体，不断创新宣传形式、

拓宽宣传渠道，多方位搭建信息公开宣传平台。学校官方微信公

众号发布内容 512条，95％以上为原创内容，单条最高阅读量超

20万，关注人数较上学年增长 22041人；学校官方微博共发布内

容 751条，粉丝 17万。 

2019-2020 学年，学校官网中文主页总访问量为 5039845 人

次，英文主页总访问量 200916 为人次，信息公开网总访问量为

63496人次。 

2019—2020 学年，编辑发布《北京体育大学校报》8 期，校

报网络版同步发布 8期。 

（二）财务信息公开情况 

1.严格落实学校预算、决算情况社会公开。在信息公开网向

全社会公开《北京体育大学 2020年预算》《北京体育大学 2019

年决算》，对学校基本情况和收支预算情况等内容进行详细说明。

主要涉及收支预算总表、收入预算表、支出预算表、财政拨款支

出预算表、收支决算总表、收入决算表、支出决算表和财政拨款

支出决算表。 

2.落实教育收费公示制度。根据上级文件要求，学校每年通

过招生简章及新生入学须知、公示栏、门户网站等方式将收费项

目、收费标准、收费依据、收费范围、北京市和学校的投诉举报

电话和《北京体育大学关于教育收费的通知》等内容进行公示，

主动接受社会、学生及家长的监督。 



3.实现财务状况校内公开。学校校长办公会、党委常委会审

议 2019 年学校决算和 2020 年学校预算情况，学校教代会、工代

会听取学校年度财务工作汇报。 

（三）招生信息公开情况 

学校始终严格贯彻落实上级有关部门关于信息公开工作的各

项要求，不断深化信息公开程度，提高招生、就业工作透明度。

坚持招生录取工作“十公开”，及时、全面公开招生信息。学校

招生政策、招生章程、招生计划、考生资格、录取程序、录取结

果等均通过北京体育大学招生网和北京体育大学北体招生微信公

众号按进程适时公布；考生咨询及申述渠道畅通，学校招生办公

室安排专人接听考生咨询电话，解答考生问题；考生可通过咨询

电话或北京体育大学招生网查询本人录取情况、录取通知书投递

情况、学校各省各批次的录取情况等信息；对成绩有异议的考生

可以通过申诉进行成绩复核；对录取结果有异议的考生可通过招

生章程公布的监督举报电话进行投诉。 

1.发布招生动态新闻 60余条。做到招生政策公开、招生章程

公开、本科、研究生、特殊类型招生办法全公开，包括《北京体

育大学 2020 年本科招生章程》《北京体育大学 2020 年优秀运动

员及教练员免试攻读硕士研究生（冠军班培养项目）招生简章》

《北京体育大学 2020 年硕士研究生招生简章》《北京体育大学

2020 年播音与主持艺术专业招生简章》《北京体育大学 2020 年

“申请-考核制”博士招生工作方案》等内容。公开本科特殊类型



招生考试办法、录取办法，包括公布《北京体育大学 2020年艺术

类舞蹈表演专业校考方向分省计划安排》《北京体育大学 2020年

运动训练、武术与民族传统体育专业招生考试录取原则及拟录取

名单》《北京体育大学 2020年招收保送录取运动员工作办法》《北

京体育大学 2020 年招收保送优秀残疾人运动员工作办法》等内

容。 

2.公开制度规范类信息 170 余条。依据教育部的相关文件精

神和北京体育大学人才选拔的实际，陆续出台、修订、健全各种

类型招生考试考评人员选聘管理制度，公布研究生招生类考试考

场规则、考试安排、考试流程，涉考工作人员职责，特殊类型招

生考试突发事件应急预案，考试事故处理办法等。 

3.公开规划计划类信息 20余条。公布 2020年本科招生计划，

包括体育类、艺术类、普通文史理工类、港澳台侨联合招生等各

类招生计划，公布各省份分批次分科类招生计划；公布 2020年硕

士研究生、博士研究生、少数民族骨干计划等。 

4.发布学生服务类信息 70余条。更新 2019-2020学年本科我

校在全国各省录取的分批次、分科类录取人数和录取最高分、最

低分及平均分，录取期间，每日及时更新本科录取通知书发放事

宜；公布《北京体育大学关于 2020年艺术类专业校考复试工作的

通知》《北京体育大学 2020年艺术类舞蹈表演专业校考方向分省

计划安排》，公布《关于 2020年保送录取运动员及体育单招考生

报送体检表的通知》《关于 2020年保送录取运动员及体育单招考



生暂停报送体检表的通知》，公布《北京体育大学关于 2020年拟

录取硕士研究生下载电子调档函的通知》《北京体育大学 2020年

硕士研究生拟接收调剂的提示》《2020年全国硕士研究生招生考

试“北京体育大学考点” 友情提示》《北京体育大学 2020 年硕

士研究生现场确认公告》等。 

5.结果公示类信息 20余条。公布本科招生申诉渠道，公开监

督举报电话。包括提供网上录取查询结果，体育单招考试成绩、

录取结果查询，艺术类专业招生校考成绩、录取结果查询，在体

育专项考试和艺术类专业校考考场上当场向考生公布各项考试指

标成绩，公布体育单招、艺术类专业考试录取办法、研究生成绩、

录取结果查询、高访学者成绩、录取结果查询等等，准确公示体

育单招录取考生信息、艺术类校考合格考生信息。 

（四）就业信息公开情况 

1.毕业生就业创业政策、就业创业指导和服务、就业创业信

息。为毕业生免费发放《毕业生就业实用手册》，介绍国家就业

政策，同时通过各种途径，公开就业创业政策、就业创业指导和

服务信息 100余条。收集到的全部就业信息面向全体毕业生公布，

共计 5000余条。 

2.毕业生的规模、结构、就业率、就业流向信息。通过毕业

生就业年度分析报告发布。 

3.高校毕业生就业质量年度报告。通过“北京体育大学就业

创业信息网”发布。 

（五）人事师资信息公开情况 



1.基本情况公开 

在人事处（教师工作部）主页公开本部门业务职能、办公地

点、联系方式等信息，方便公众全面了解相关信息，办理有关业

务。通过部门主页，公示栏，智慧校园内网公告栏、OA中的单位

公告、部门主页等多种方式公示各类人才项目、出国研修项目情

况及结果信息。利用智慧校园中的人事管理平台集中呈现教职工

基本信息、考核和奖励信息，以及校内调动和招聘管理等信息，

方便职工查询个人数字档案。该系统自动向信息网络中心推送新

入职员工信息和人员变动情况，实现学校业务系统数据互通。 

2.招聘信息公开 

学校按照国家体育总局统一安排，所有招聘工作严格规范流

程，招聘信息（包括岗位职责、应聘条件等）均在学校官网、智

慧校园内网和招聘网上公布，经过资格审查、单位初选后公布进

入考核人员名单，统一组织笔试、面试与考核，及时公示拟聘人

员名单，确保整个招聘过程公开、公平、公正。 

3.教职工职称评审信息公开 

学校统一将通过资格审查的申报人材料和成果在学校网站和

办公楼里进行线上和线下展出，展览期间全校教职工均有阅览权

限并提出意见。在校内网按时限公示学校职称评审委员会审议通

过的拟晋升人员名单。更加方便教职工了解、参与和监督评审工

作，确保职称评审公开透明、公平公正。 

（六）疫情防控信息公开情况 

2019—2020学年，学校通过微信群、短信、学校内网、微信



公众号等形式向师生员工发布疫情防控相关信息，解读疫情防控

工作要求，科学、精准、有效地落实各项防控措施；不定期召开

疫情防控工作领导小组会共计 26次，及时研究调整防疫措施；定

期向上级机关和校内有关部门、单位通报学校疫情防控工作进展

情况，累计发布北京体育大学疫情信息统计日报 212 期。确保师

生健康安全，坚决筑牢校园疫情安全防线。 

（七）信息公开咨询受理情况 

2019-2020 学年，学校党委组织部共接受师生及其他组织信

息公开方面的咨询 4000余人次，其中，入党积极分子现场咨询查

询培训成绩 20 余人次，党员入党信息核实 70 余人次，党费收缴

信息查询 20 余人次，党员组织关系转接咨询 2300 余人次，个人

事项报告、党员活动经费使用、基层党组织活动组织等具体工作

办事流程咨询 340余次。 

2019-2020 学年，人事处（教师工作部）共接受公民、法人

及其他组织信息公开方面的咨询万余人次，其中，现场咨询 4000

余人次，电话咨询近万余人次。其中，电话和网上咨询人数多为

招聘及职称评审相关信息咨询，现场咨询多为职称评审、开具人

事证明、收入情况等相关事宜。 

2019-2020 学年，国际交流与合作处（港澳台事务办公室）

共接受师生信息公开方面的咨询 2500 余人次、留学生招生咨询

100 余人次。其中，教师关于出国开展学术交流、出访手续等咨

询 120 余人次，学生关于出国留学、交换生、外专讲座等信息咨

询 220人次。 



2019-2020 学年，招生办公室接待公共咨询情况。接听热线

咨询电话约 2 万余次；通过空中广播、北体传媒直播，网上互动

开展高招咨询活动。参加教育部 2020 年全国普通高校网上咨询

周；参加北京城市服务管理广播“教育面对面——北京高招咨询”

栏目，与听众实时互动交流，在线为广大北京考生答疑解惑。 

2019-2020 学年，学校档案馆共接受查阅综合档案 900 余人

次；学生档案 1000余人次；干部人事档案 300余人次。 

三、依申请公开信息和不予公开信息情况 

（一）申请情况 

2019-2020学年，学校共收到校内师生和社会公众通过各种形

式正式提出的信息公开申请 0件。 

（二）申请处理情况 

2019-2020学年，学校暂无相关申请处理，也未向申请人收取

检索、复印和邮寄等任何成本费用。 

（三）不予公开信息情况 

对于涉及国家秘密，商业秘密，体育工作秘密，个人隐私，

可能危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定以及法律、

行政法规规定不得公开的信息，学校依信息公开保密审查制度的

有关规定不予公开。目前，学校组织按、人事等部门按照上级要

求，将可公开的工作内容已实现了全公开。其他不能公开、不便

公开的工作内容，将依据有关规定继续保持不予公开状态。 

四、对信息公开的评议情况 



2019—2020学年，学校师生员工和社会公众对学校信息公开

工作评价良好，学校信息公开工作得到师生员工普遍认可。 

五、因信息公开工作受到举报、复议、诉讼的情况 

无 

六、本年度信息公开工作的新做法、主要经验、问题和下一

步改进措施 

2019—2020学年，学校以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，切实加强对党的十九大精神和全国教育大会精神学习

宣传贯彻和党的理论路线方针政策和上级决策部署的宣传解读，

坚持以人民为中心的发展思想，按照“统筹规划、突出重点、切

合实际、稳步推进”的工作思路，深入推进信息公开工作，信息

公开服务能力和水平得到进一步提升，逐步形成有效的信息公开

工作体系，特别是在干部人事、教育教学、学术科研、财务管理、

招生管理等方面加大信息公开力度，积极主动回应师生员工和社

会公众关切。 

目前，随着校外群众和校内师生不断提升的信息公开申请意

识和社会舆论的强烈关注，学校也通过不断创新信息公开的方式

方法，通过各类网络平台和视频等方式提升信息公开工作水平。

但同时还存在一些不足，主要包括：部分部门或单位的信息公开

意识淡薄，对信息公开的重视程度有待提高，信息公开工作水平

有待提升，相关信息公开台账不完善；信息公开的时效性有待加

强，对于公众关注的有关事项并未及时予以发布，习惯于被动公



开；信息公开工作缺乏有效的监督和考核机制，对各部门各单位

的信息公开工作没有定期进行监督考核，对各部门完成情况没有

制定具体的奖惩措施。 

在今后的工作中，主要从以下几个方面改进和提高： 

(一)进一步提高政治站位，强化主动公开意识 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，深入学习贯

彻全国教育大会精神，将信息公开作为推进学校治理体系和治理

能力现代化的重要抓手，对照党中央、国务院关于政务公开工作

的决策部署和教育部推进教育公开的总体安排和工作要求，进一

步深化思想认识、不断增强信息公开的主动性。 

（二）完善信息公开工作机制，加强基本能力建设 

充分调动、发挥信息公开二级单位的联动和协同作用，进一

步细化信息公开目录，明确公开方式、公开时限和主责单位。积

极开展信息公开工作人员业务培训会、工作研讨会，不断提升工

作人员的业务能力和工作水平，从抓好信息源做起，进一步提升

公开信息的准确性规范性。针对社会公众重点关注的学校信息，

积极探索新的公开内容、公开方式，动态新增公开事项，及时持

续发布相关工作进展，有效回应社会关切。根据国家和教育部文

件精神，及时做好学校信息公开相关制度修订更新工作。 

（三）优化丰富信息公开平台，创新探索公开形式 

整合优化网站栏目设置及内容呈现形式，提升各项公开内容

的条目完整性、内容可得性、更新及时性、操作便捷性。优化信



息审查发布流程，提升公开信息的维护效率，推动实现全流程可

管控、可回溯，加强信息公开风险防控。 

七、清单事项公开情况 

 


